
日本弁理士会 D＆I推進委員会主催のセミナーについて以下のとおりご案内いたします。 

 

■演題・内容 

「特許事務所のマネージメントに資するダイバーシティ～多様な働き方の推進、持続可能な組織へ～」 

 

ダイバーシティとは、性別、年齢、国籍などにこだわらず様々な人材を活用し、多様な働き方を受容して

いこうという考え方です。複雑に変化するビジネス環境等に対応するため、知財業界においても多様な視点

と能力を取り入れるダイバーシティの取り組みを強化する必要があるとの認識が広がりつつあります。 

本セミナーでは、特許事務所のマネージメントに携わっておられる４名の講師に、ユニークかつ先進的なダ

イバーシティ推進の取り組み紹介して頂きます。本セミナーを受講されたみなさんが、ダイバーシティについての

理解を深め、多様な働き方の推進・持続可能な組織に向けた取り組みを始めるきっかけとして頂くことを期

待します。また、特許事務所がどのような所で、どのような人達が働いているのかを知るチャンスがない方々に

も、特許事務所で働くことの魅力、弁理士の仕事の醍醐味を知って頂く機会となる内容となっておりますの

で、知財業界にご興味・ご関心のある方は、是非ご参加頂ければと思います。 

 

■講師・テーマ 

12：00～12：02 開会のあいさつ・本セミナーの趣旨の説明 

12：02～12：32 廣江武典 会員 

 「弁理士キャリアにおけるダイバーシティ」 

12：32～13：02 林崇朗 会員 

 「日本・インドネシアの会社経営と第３の職場」」 

13：02～13：32 奥村光平 会員 

 「コロナ前（2018年～）から見据えた次世代型特許事務所の立ち上げと運営」 

13：32～14：05 川上桂子 会員 

「特許事務所で 30年 ～弁護士との協働と事務所のダイバーシティ（仮）」 

閉会のあいさつ 

 

■日時・定員等 

日 時：令和 6年 1月 12日(金) 12：00 ～14：05 (休憩なし) 

定 員：日本弁理士会 会員 200名、一般 200名 

形 式：Zoom ウェビナーによるオンライン開催 

 

■申込 

下記の URL からお申し込みください。 

≪弁理士の方≫ 

＜抽選申込開始＞令和 5年 12月 6日(水) 

＜抽選＞令和 5年 12月 13日(水)10：00 

   ・抽選結果はメール等でご案内します(弁理士研修システムからも確認可)。 



   ・抽選後空席がある場合は先着順で受付けます。 

＜申込期限＞令和 6年 1月 10日(水) 

 

【Zoom ウェビナー】https://jpaakenshu.jp/tss/Login/Jump/?typeID=3&code=23B76701 

 

≪非会員の方≫ 

＜申込期限＞令和 6年 1月 8日(月) 

https://www.benrishi-navi.com/f/?id=b0362&type=di240112 

 

・先着順で受付けし、定員になり次第締め切ります。 

・開催日の前日までに事前登録用の URL を送付いたします。 

・申込にはメールアドレスが必要となります。 

 

■受講にあたってご確認いただきたいこと【重要】 

（受講にあたって） 

・テキストの事前配布は行いません。 

・本セミナーの録画、録音等は禁止します。 

・講師に対する質疑応答時間はございません。 

 

（免責事項） 

・本セミナーは、Zoom ウェビナーを利用してインターネットで配信するため、 

 ご利用されるデバイスのスペック、インターネットの通信状況等によっては、 

 接続できない場合もあり得ますが、その場合でも当会は責任を負いません。 

・本セミナーは、講師もしくは当会の都合により中止、延期、又は中断する場合があります。 

 

（その他） 

・本セミナーを行う WEB サービス（Zoom サービス等）の規約に違反する行為は禁止とします。 

 

[問合先]日本弁理士会事務局 総務課 D&I推進委員会担当 

TEL： 03-3519-2701  MAIL： diversity@jpaa.or.jp 

※本ウェビナーに関する技術的なお問合せには一切回答出来ません。 

https://jpaakenshu.jp/tss/Login/Jump/?typeID=3&code=23B76701
https://www.benrishi-navi.com/f/?id=b0362&type=di240112

